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Wachtassistenten

De wachtassistenten als 2e man op wacht in de
machinekamer op de conventionele schepen zijn
in enkele jaren tijd op onze vloot een erkend begrip
geworden. Eén van de factoren die daar in positie-
ve zin aan hebben meegewerkt is het feit dat enige
tijd geleden goedkeuring werd verkregen dat de-
genen die de VD-opleiding hebben gevolgd en de
Verklaring voor het MVD hebben behaald, hun jaar
vaartijd zonder bijhouden van een takenboek aan
boord van grote-vaart-schepen completeren. Het
betekent wel dat deze categorie minstens drie
dienstperioden als wachtassistent op onze sche-
pen vol moet maken alvorens het volledig MVD
aan te kunnen vragen en het is juist deze categorie
die — dankzij hun vooropleiding — als 2e man op
wacht tot zeer goede prestaties komt.

Bij de voorplaat

Hoewel het schip op de voorplaat nog
de naam ,,Stirling Bridge” draagt en
het embleem van de vroegere
eigenaren, Silverline Ltd, nog op de
schoorsteen prijkt, is het — na de
overname door onze maatschappij op

Anderzijds moeten we erkennen dat juist deze
wachtassistenten voor hun verdere toekomst na
het behalen van het MVD een andere kant uit kij-
ken, de kust-, supply- of kleine handelsvaart bij-
voorbeeld.

Wij begrijpen echter dat er toch ook wel enkelen
zijn, wie het varen bij ons zo goed bevalt dat hun
gedachten uitgaan naar een verdere carriere op
onze vloot. En die mogelijkheid sluiten wij zeker
niet uit. Indien de rapporten over de tijd die zij als
wachtassistent bij ons dienstdoen goed zijn en als
zij bovendien kans zien het A-diploma binnen een
redelijke termijn te behalen, dan is er alle kans dat
van Maatschappij-zijde de bereidheid aanwezig is
met betrokkenen een dienstverband als scheeps-
werktuigkundige aan te gaan. Maar nogmaals,
hierbij spelen geleverde prestaties, aan boord en
bij de studie voor A, een belangrijke rol.

Wij menen er goed aan te doen het voorgaande
hier te publiceren, want van verschillende kanten
bereikten ons reeds ,,Indianen-verhalen” over dit
onderwerp, waar duidelijk uit bleek dat hier van
een aantal misverstanden sprake is. En juist deze
willen wij maar al te graag de wereld uit helpen.

Viootcirculaires

In de periode 16 december 1978 tot en met 15
januari 1979 verschenen de volgende vlootcircu-
laires/PCOR berichten.

No. Datum Onderwerp

1448 13.12.78 Meting van vloeistofinhoud van
kooldioxydeflessen van vast
opgestelde COz-brandblusin-
stallaties

1449 15.12.78 Wetten en Besluitenverzame-
ling K.N.R.V.

1450 21.12.78 ,,Owners’ Port Account
Checklist”

1451 18.12.78 Kerstwens directeur (PCOR)

1452 20.12.78 Onderhoud persluchtappara-
tuur

1453 29.12.78 Slow steaming data

1454 28.12.78 Aanstellingen per 1.1.1979
(PCOR)

1455 29.12.78 Koersen (PCOR)

1456 2. 1.79 Correctie op 1454 (Koersen)

(PCOR)

1457 3. 1.79 Kasopname gezagvoerders

projekt
met

lange

adem

In de afgelopen jaren is zowel binnen Shell Tan-
kers als daarbuiten PLA een begrip geworden.
Allerwegen wordt met belangstelling gekeken hoe
dit experiment—aanvankelijk op een tweetal sche-
pen gestart, doch inmiddels tot vier schepen uit-
gebreid — zich ontwikkelt. Het jaar 1979 zal vooral
gekenmerkt worden door:

— Uitbreiding van het aantal PLA-schepen met
achtereenvolgens de "Fusus”, 'Felipes”,
"Flammulina” en "Ficus” tot acht.

— Verdere implementatie van de door project-
groepen gedane aanbevelingen. Enerzijds leidt dit
tot meer uniformiteit, anderzijds worden hierdoor
nieuwe ontwikkelingen ingezet.

— Introductie op andere schepen van daarvoor
geschikte delen van PLA, zoals het planbord.

Uit het voorgaande zal het u duidelijk zijn, dat het
Project Lange Adem geleidelijk aan de experi-
mentele fase passeert en dat naast implementatie
op grotere schaal de vraag belangrijk wordt hoe
een en ander zich in de tachtiger jaren zal gaan
ontwikkelen.

Vanaf de start van het project is ons door het Re-
gionaal Opleidings Centrum van Shell Nederland
(ROC) deskundige hulp verleend en vooral de
naam van Dr. J. Roggemais zeer duidelijk aan PLA
verbonden. Nu wij het einde van de experimentele
fase naderen en ons gaan bezinnen op het lange
termijn plan, heeft uitgebreid overleg plaatsge-
vonden tussen de leiding van het ROC, de heer
Roggema en de directie van Shell Tankers. Hierbij

18 januari jl in Gotenburg — reeds 1458 3. 1.79 Wijziging minimum maandloon Zijn zowel de behoeften van onze Maatschappij
omgedoopt in , Tagelus”. In onze per 1.1.1979 en voedingsgeld aan de orde geweest, als de wensen en and_ere
volgende editié’ hopen wij met een kort (PCOR) tgken van de heer Roggema, die 0.m. het Kon!nk-
verslag en wat foto’s terug te komen 1459 3. 1.79 Port Performance — Kosten per lijke/Shell E;(plqratle en Prgductle_ I__at_)oratorlum
op de overname van deze bulk carrier dgg over O.rganLsatle-ontW|kkehngsactl|V|te|t9n advi-
die thans onder Nederlandse viag teny 1460 3. 1.79 F'mgnciéle gegevens i.v.m. wij- seert. Ditoverleg _heeft tqthetbeslmtgeleld, datde
behoeve van Shell Coal International ziging uu_ryerdiensten per 1.1. heer Roggema Zijn gdwserende taak t.b.v. Shell
Ltd is ingezet voor het transport van 1979 officieren en Europese Tankers zal beéindigen. De heer Th. _y(?orls —
kolen. scheepsgezellen eveneens aan het ROC verbonden — blijft bij de
1461 5. 1.79 Wage supplement Hongkong ontwikkeling van het lange termijn PLA plan be-
Chinese crewmembers trokken.
Verzoeke (010) 130954 (010) 130955 (010) 130956 (010) 130957 (010) 130958 (010) 130959
voor
m.s. Abida s.s. Capulonix m.s. Diloma m.s. Fusus s.s. Marinula s.s. Patro
scheeps- m.s. Acila m.s. Cinulia m.s. Dione s.s. Khasiella s.s. Meta s.s. Sepia
= = m.s. Acmaea m.s. Crania m.s. Dosina s.s. Kylix s.s. Mytilus m.s. Tagelus
informatie m.s. Acteon m.s. Dallia m.s. Felania s.s. Laconica m.s. Niso s.s. Viana
te s.s. Capiluna m.s. Daphne m.s. Fossarina s.s. Lepton s.s. Ondina s.s. Vitrea
m.s. Diadema m.s. Fossarus s.s. Macoma s.s. Onoba s.s. Zafra
bellen: m.s. Fulgur s.s. Zaria
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. . op naar
de
O.R.-verkiezing.

Op eigen hand

Welk personeelsblad men ook
openslaat, welke krant men er
ook op naleest, steeds weer komt
men het woord
,ondernemingsraad” tegen, of —
hetgeen nog meer ingeburgerd
raakt — de afkorting O.R.

Nu een verkiezing voor een
nieuwe ondernemingsraad voor
ons vlootbedrijf voor de deur
staat — we zullen het maar
kortweg de ,,vlo0t-O.R.” noemen —
is het zaak eens even stil te staan
bij de aanstaande verkiezing van
O.R.leden en met name na te
gaan hoe de stand is.

Menigeen zal met enige verbazing hebben gele-
zen uit de mededeling die in september jl. werd
gezonden aan de vioot en de verlofgangers, dat de
eerste ,,vloot-O.R.” alweer aan zijn laatste zit-
tingsjaar was begonnen. In juni a.s. hebben de
door het personeel zelf gekozen vertegenwoordi-
gers hun drie jaar actief meedenken met het beleid
binnen ons bedrijf erop zitten. Drie jaar, waarin —
en u hoeft er de talloze mededelingen van de
secretaris maar op na te slaan —een schier einde-
loze reeks punten ter discussie werd gesteld.
Sommige met veel succes, bij andere punten
bleek de materie niet zo eenvoudig als men het
zich voorstelde. Nieuwe voorstellen hebben vaak
verborgen ,,haken en ogen”, het discussie-punt
wordt dan nog eens nader bezien en — met gevoel
voor realiteitszin — een enkele keer weer afge-
voerd. Onvermijdelijk zoiets, even onvermijdelijk
is echter dat die realiteitszin altijd geboden bilijft.
Het gaat er niet om zoveel mogelijk te ,,halen”,
maar in goed overleg plooien glad te strijken en de
toekomst — uw toekomst — zeker te stellen.
Inmiddels is het een ieder wel duidelijk geworden
hoe groot het belang van een ondernemingsraad
kan zijn. Kan, want eerste vereiste is uiteraard, dat
de door het personeel gekozen leden de op hen
uitgebrachte stemmen waard zijn. Zij dienen im-
mers als het ware de vingers aan de pols te houden
bij nieuwe ontwikkelingen, waarvan het ,,Projekt
met lange adem” wel van bijzonder belang is.
Vandaar ook, dat uw vertegenwoordigers bij voor-
beeld zitting hadden en nog hebben in de projekt-
groepen die een aantal facetten van het projekt
onder de loep namen. In onze eerstvolgende
nummers hopen wij op de bereikte resultaten na-
der in te gaan, alsmede op de veranderingen die
deze met zich zullen brengen.

Veranderingen

Maar veranderingen vinden nietalleen plaats in het
bedriffsgebeuren aan boord. Wijziging komft ook in
de zeggenschap die een ondernemingsraad heeft.
Immers, de nieuwe Wet op de Ondernemingsra-
den (en daar krijgt de nieuwe vioot-O.R. mee te
maken) brengt met zich, dat de bevoegdheden van
een O.R. meer uitgebreid worden. Meer dan ooit is
het daarbij zaak, zich terdege bewust te zijn wie
men steunt bij kandidaatstelling, wie men kiest als
uiteindelijk de verkiezing er is. Het gaat om de
verkiezing van maar liefst 24 vertegenwoordigers
van u, namelijk twee namens gezagvoerders en
hoofdwerktuigkundigen, veertien namens de ove-
rige officieren en acht namens de scheepsgezel-
len op onze vloot. Ingevolge de nieuwe wet zullen
de 24 gekozen leden uit hun midden een voorzitter
moeten kiezen. Het is binnenkort niet meer de
directeur die het voorzitterschap bekleedt, maar
een van de O.R.-leden.

Deze grotere verantwoording die zij gezamenlijk —
namens U —dragen stelt uiteraard eisen aan dege-
nen die zich kandidaat stellen. Maar ook aan dege-
nen die hun stem uitbrengen. Dat bij het functio-
neren als O.R.-lid van maatschappijzijde zoveel
mogelijk hulp, medewerking of hoe u het ook wilt
noemen, zal worden gegeven, is vanzelfsprekend.
Men behoeft dus geen ,,geletterd” man te zijn,
evenmin administratief onderlegd. Wel moet men
bereid zijn mee te willen denken, zich bewust zijn
van de verantwoording die men op zich neemt.

Tijdschema

Inmiddels wordt het al weer kort dag wat betreft de
verkiezingen. Reeds enkele maanden is er op de
6e etage in het Shell-Gebouw, waar de kantoor
bezoekende viootcollega’s zich melden, een ver-

. . . de hoogste tijd om kandidaten te stel-
len.

kiezingsstand. Voor de georganiseerde werkne-
mers kunnen de verenigingen van werknemers tot
15 februari a.s. kandidaten stellen. De ongeorga-
niseerde werknemer-kandidaten moeten voor 28
februari bekend zijn.

De wettelijk voorgeschreven voorwaarden voor
kandidaatstelling en kiesgerechtigdheid zijn —naar
wij vertrouwen — inmiddels genoegzaam bekend
aan boord uit de verschenen publikaties van zowel
de maatschappij als het verkiezingsbureau. Wel
zouden wij kandidaten dringend willen verzoeken
om aan de secretaris van het verkiezingsbureau in
een paar woorden op te geven, wat hun doelstel-
lingen zijn, welk belang zij hechten aan de vioot-
O.R. Zo spoedig mogelijk na de sluitingsdatum
willen wij namelijk met een extra editie — noem het
maar verkiezingskrant — uitkomen, opdat alle
stemgerechtigden drommels goed weten uit wie
zij kunnen kiezen. Dat verkiezingsnummer vraagt
uiteraard enige voorbereidingstijd, maar in ieder
geval zorgen wij ervoor, dat het blad nog voordat
de stemming aan boord (en door verlofgangers)
plaatsvindt, beschikbaar is.

. . en Sstemmen,

natuurlijk. f__—
L

Dat stemmen gaat plaatsvinden in de periode 24
tot 29 april. Voordat alle stembiljetten binnen zijn,
gaat—helaas — weer enige tijd heen, doch op 1 juni
a.s. zal het verkiezingsbureau zich buigen over de
stembiljetten, de stemmen tellen en zorgvuldig
nagaan wie de meeste stemmen hebben gekre-
gen. De uitslag wordt daarna uiteraard zo snel
mogelijk bekendgemaakt. De installatie van de
nieuwe raad volgt dan op 1 juli a.s.

Stand van zaken

De stand medio januari was nog niet al te
rooskleurig. Op de vrije kandidatenlijsten staan bij
voorbeeld slechts één kandidaat namens groep
A(gezagvoerders/hoofdwerktuigkundigen), zes
namens groep B (overige officieren) en twee na-
mens groep C (scheepsgezellen). En dat is be-
paald niet veel als we bedenken, dat het aantal
zetels in deze groepen respectievelijk twee, veer-
tien en achtbedraagt. Voor een echte ,,verkiezing”
dient het aantal kandidaten voor elk dezer groepen
aanmerkelijk meer te zijn. Denkt U er ook aan, dat
degenen die zich kandidaat hebben gesteld ten
minste 30 collega’s nodig hebben om hun kandi-
daatstelling te steunen? Daarom: zo snel mogelijk
kandidaten stellen of zichzelf aanbieden als kandi-
daat (voor 28 februari) en zoveel mogelijk de kan-
didaatstellingen ondersteunen.

Ook bij de door de verenigingen van werknemers
gestelde kandidaten is het van belang, dat er een
werkelijke keuze mogelijk is. Voor hun oproep om
u kandidaat te stellen (vooér 15 februari) geldt
evenzeer, dat men snel actie neemt. En gezien de
beide sluitingsdata mag met recht worden gezegd,
dat,,beter nudan morgen’ het parool dient te zijn.
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In de afgelopen jaren schonken
wij in deze serie aandacht aan
verschillende onderwerpen: het
leven aan boord in de twintiger
jaren, de belevenissen van de
,,Iris”, varen in de Oost, de
voeding aan boord in het verre
verleden. In ons vorige artikel
schreven wij over de belevenissen
van de overlevenden van de
,,Olivia”, een tanker van 6307 brt,
onder gezag van kapitein M. K.
F. van Hemert, die door de Duitse
hulpkruiser ,,Thor” op 14 juni
1942 zo hevig werd beschoten, dat
reeds bij het schip verlaten vele
opvarenden omkwamen. Degenen
die het overleefden zeilden en
dreven ruim een maand in de
Indische Oceaan alvorens slechts
enkelen nog levend Madagaskar
bereikten.
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Deze keer willen wij aandacht schenken aan een
gebeurtenis die weinig in de publiciteit is geko-
men, namelijk het prijsmaken van de tanker ,,Ge-
nota” van de N.V. Petroleum Maatschappij ,,La
Corona’’ door twee Japanse hulpkruisers. Dit ge-
beurde eveneens in de Indische Oceaan, onge-
veer een maand voordat de ,,Olivia” haar lot on-
derging.

Ontmoetingen in volle zee met Japanse oorlogs-
schepen zijn — wat Shell-tankers betreft— naar ons
beste weten beperkt gebleven tot slechts enkele

Zeevarende
in

gevallen. Het meest bekend is de ontmoeting en
de daaruit volgende strijd van de ,,Ondina’”’ met de
Japanse hulpkruisers ,,Hokoku Maru’’ en ,,Aikoku
Maru’’, waarbij een der Japanse schepen tot zin-
ken kwam. Ongeveer een half jaar daarvoor had de
.,Genota” eveneens het ongeluk dezelfde twee
Japanners te ontmoeten, een gebeurtenis die de
opvarenden nimmer hebben vergeten. Daarbij
ging het niet eens zozeer om de ontmoeting zelve
— hoe onaangenaam ook — maar om de gevolgen
ervan die de Nederlandse officieren ondervonden
tijdens een verblijf van drie jaar als

krijgsgevangenschap

UIT HET
OUD-ARCHIEF




Tijdens de jaren van de Tweede Wereldoorlog
werd de Nederlandse Shell-vioot vanuit Londen
gedirigeerd (alle schepen stonden onder centraal,
geallieerd gezag), terwijl wat bemanningszaken
betreft een kleine Nederlandse staf in het Londen-
se kantoor aanwezig was. De verbinding met Ne-
derland was volkomen verbroken, behoudens
voor speciale persoonlijke berichten via het Rode
Kruis in Genéve.

Op 30 april 1942 was de ,,Genota” uit Geraldton in

West-Australié vertrokken, bestemming Abadan.

Het schip voer niet in konvooi, daar niet verwacht
werd dat het door vijandelijke schepen zou worden
onderschept.

Weliswaar voeren er op de wereldzeeén zoge-
naamde ,,Handelsstorer”, Duitse hulpkruisers die
— veelal vermomd als neutraal vaartuig — menig
geallieerd koopvaardijschip tot zinken brachten,
doch zij kwamen voornamelijk voor op de Atlanti-
sche Oceaan. Althans, zo dacht men. In werkelijk-
heid opereerden de Duitse raiders ook wel in de
Indische Oceaan. Dit laatste was de Japanse Mari-
ne niet helemaal naar de zin. Zij beschouwden dit
gebied meer als hun operatieterrein. Vandaar dat
zij een divisie van vijf onderzeeboten naar de Indi-
sche Oceaan dirigeerden om er handelsoorlog te
voeren, speciaal in de buurt van Mozambique. Ter
ondersteuning werden de hulpkruisers ,,Aikoku
Maru” en ,,Hokoku Maru’ ingezet, zowel ter be-
voorrading van de onderzeeérs als ook om zelf-
standig op te treden.

Prijsgemaakt

Dat ondervond de ,,Genota” aan den lijve. Na de
oorlog is alsnog een scheepsverklaring opge-
maakt door gezagvoerder Jan in 't Veld, terwijl de
overlevenden ieder een rapport omtrent de ge-
beurtenis en hun latere belevenissen in de kam-
pen opstelden. Uit het officiéle verslag alsmede uit
de rapporten blijkt, dat de Genota-opvarenden
omstreeks 7.30 uur op 9 mei 1942 bemerkten dat
twee onbekende vaartuigen bijzondere belang-
stelling voor de ,,Genota”” aan de dag legden. De
gezagvoerder gaf opdracht onmiddellijk koers te
verleggen, dit geheel volgens de toen geldende
veiligheidsvoorschriften, doch alras bleek dat de
twee grote onbekenden zich nietaan de instructies
hielden, snel inhaalden en aan bakboord en stuur-
boord probeerden te komen. Het moesten dus
vijandelijke vaartuigen zijn. Dat lieten zij ook snel
merken, want een ervan gaf drie waarschuwings-
schoten met het verdragende geschut. Met sig-
nalen werd opdracht gegeven te stoppen, geen
gebruik van de radio te maken en het schip niet te
verlaten. De positie was 19°30°Z 76°-00’0. De Ja-
panse hulpkruisers bleken ook nog vergezeld van
twee onderzeeérs.

Hoewel de gezagvoerder zich later veel verwijten
maakte niet alsnog radiografisch de situatie te
hebben gemeld of te hebben getracht de viucht te
nemen, viel onder deze overmacht nauwelijks iets
anders te doen dan gehoor te geven aan de op-
dracht. Er was wel even een misverstand, in
zoverre, dat aan boord van de ,,Genota” uit de
seinen was begrepen, dat een delegatie van het
schip naar de hulpkruiser toe moest komen, terwijl
de opdracht luidde aan boord te blijven en te
wachten op een sloep van een van de Japanse
vaartuigen. Hoe dan ook, degenen die al stelling
hadden genomen achter het bijzonder bescheiden
kanon waarover de tanker beschikte om zich tot de
laatste man te verdedigen, werd nu opgedragen
zich bij de overige officieren te voegen.

Het schip voer met een Chinese bemanning. Ook
zij waren bijzonder verontrust. De harmonie tus-
sen Chinezen en Japanners was in die jaren ver te
zoeken, zodat deze opvarenden de schrik om het
hart sloeg bij het naderen van een boot met 4
Japanse officieren en een dertigtal gewapende

matrozen. Men slaagde er aan boord van de ,,Ge-
nota’’ in om alle scheepspapieren en geheime do-
cumenten tijdig, in een tas, overboord te zetten en
nam met eigen ogen waar dat het naar peilloze
diepten zonk. Alle opvarenden moesten aantreden
waarna de commandant van de Japanse prijsbe-
manning meedeelde, dat het schip in beslag ge-
nomen was. De gezagvoerder werd opgesloten in
zijn hut, de marconist van alle diensten ontheven.
Ook werden alle radiotoestellen in beslag geno-
men, enkele hutten gerequireerd en de rooksalon
tot verboden gebied verklaard. De opvarenden
kregen verder opdracht normaal hun werk te doen.
Indien zou blijken, dat iemand sabotage pleegde,
volgde onmiddellijk de doodstraf. Het schip zette
koers naar Penang, alwaar gebunkerd werd, waar-
na koers werd gezet naar Tarakan, voor het inne-
men van ongeveer 6000 ton fuel bestemd voor
Yokohama.

De behandeling door de Japanners — waaronder
twee dek- en twee machinekamerofficieren — was
aanvankelijk bar streng, maar naarmate men in de
Indonesische Archipel kwam, alwaar de Japanners
zich zo veilig voelden als in het land van de rijzen-
de zon, werd de behandeling stukken beter.

Op 17 juni 1942 kwam het schip aan in Yokohama,
waar het — na lossing — werd afgemeerd aan een
der steigers van de Nippon Yusen Kaisha. Steeds
weer stelde de gezagvoerder de vraag wat er met

‘hem en zijn mensen ging gebeuren. Maar, geen

antwoord. Wel een ,,prijzenhof”” aan boord op de
20e juni 1942, dat vele vragen stelde. Het verzoek
van de gezagvoerder om de Zweedse consul uit te
nodigen hierbij aanwezig te zijn (hij nam waar voor
de belangen van Nederlandse onderdanen) werd
zonder meer afgewezen. Hoewel de gezagvoer-
der nimmer werd medegedeeld wat het oordeel
van het hof was, zal het een ieder duidelijk zijn dat
het schip verbeurd was verklaard en werd ingezet
voor de Japanse oorlogsvaart.

Op 11 juli 1942 kregen de Nederlandse opvaren-
den opdracht gereed te zijn voor vertrek. Zij wer-
den ingescheept op de ,,Nankei Maru’’, met be-
stemming Formosa, alwaar zij op de 16e juli arri-
veerden.

Ongerustheid

Terwijl dit alles plaatsvond was men op het Lon-
dense kantoor bijzonder ongerust geworden over
het uitblijven van enig teken van leven van het
schip. In juni 1942 concludeerde men, dat het
schip met man en muis verloren moest zijn ge-
gaan, waarop werd besloten via het Rode Kruis de
familieleden en naaste betrekkingen in Nederland
op de hoogte te stellen van deze situatie. Hierbij
werd altijd gebruik gemaakt van de kantoororgani-
satie van de toenmalige B.P.M. in Den Haag, al-
waar altijd de afdeling Scheepvaart, kortweg ,,re-
derij”’, de maritieme belangen van de Nederlandse
Groepsvloot had behartigd.

Het ging om totaal 11 man, de jongste van 22 jaar,
namelijk 5e werktuigkundige W. Timme (een broer
van4e wtk A. Timme, die na het tot zinken brengen
van de ,,Olivia” tijdens de barre tocht van de over-
levenden overleed — zie het juli-1978 — nummer
van dit blad). De oudste was 1e stuurman Jacob
van Duin, 41 jaar oud. Tweede stuurman op dit
schip was J. R. Cupido, destijds 26 jaar oud, die
later vele jaren op kantoor werkzaam is geweest en
bij velen nog bekend; immers hij heeftjarenlang de
werving van onze officieren geleid, zodat menig-
een op de vloot via hem de eerste kennismaking
met Shell Tankers heeft gehad. Alle Genota-offi-
cieren waren officieel in dienst van de Neder-
fandsch-Indische Tank-stoomboot Maatschappij;
echter, schepen en officieren van die maatschappij
werden in die tijd vrijelijk uitgewisseld met andere
maatschappijen van de Nederlandse Groepsvioot.

Terug naar de berichtgeving in Nederland. Juist
omdat mocht worden verwacht dat men bij de
B.P.M. nog het best op de hoogte was van de
meest recente adressen van familierelaties, ging
het bericht van het Rode Kruis dus via het huidige
Centrale Kantoor in Den Haag. Bij het doorgeven
van de berichten werd medegedeeld, dat aange-
nomen moest worden dat de man of zoon het
leven had verloren. Gevolg was dat in diverse bla-
den overlijdensberichten verschenen.

De echtgenote van hoofdwerktuigkundige Marten
Jonkman ontving het bericht in juli 1942. Vreemd
genoeg ontving zij — via een postadres in Zwitser-
land — in september daaropvolgend nog een brief
van haar man. Weliswaar was die gedateerd april
1942, doch blijkens het poststempel was deze op
19 september op normale wijze in Lissabon ge-
post. Inmiddels was in de augustus-editie van
,,Shell Magazine” in Londen de verlieslijst van het
schip opgenomen, met alle namen van de opva-
renden erbij.

De berichtgeving in de oorlogsjaren, zeker wan-
neer het ging om gebeurtenissen ver op zee, niet
waarneembaar voor ooggetuigen, ging vrij lang-
zaam. Toch begonnen in oktober berichten binnen
te komen als zou het schip niet tot zinken zijn
gebracht door een Duitse U-boot of raider (opva-
renden werden in het laatste geval ook veelal als
krijgsgevangenen overgenomen en in Frankrijk
geland), maar—vreemd genoeg—opgebracht door
Japanse schepen. Vandaar dat in de januari-1943-
editie van ,,Shell Magazine” weer een lijst van
namen werd gepubliceerd, waaruit nu bleek dat de
opvarenden alsnog zouden leven, al was hetdanin
krijgsgevangenschap.

Het Rode Kruis in Londen ontving intussen meer
en meer brieven van familierelaties in Nederland
(kort en zakelijk, zoals de censuur hier te lande
voorschreef) via het Rode Kruis in Geneéve, die nu
toch met zekerheid wilden weten wat er was ge-
beurd. Weliswaar hadden aanvankelijk de familie-
leden zich neergelegd bij het bericht ,, presumed
lost”’, maar naarmate via via werd vernomen dat
die en die toch nog in leven zouden zijn, werden
het voor hen bijzonder spannende maanden.

Het duurde tot april 1943 alvorens het Rode Kruis
in Londen er achter kwam, dat in ieder geval vier
van de opvarenden in een kamp in Taiwan zaten. In
mei 1943 publiceerde het in Engeland verschij-
nende ,,Vrij Nederland” (een blad geheel afwij-
kend van zijn huidige naamgenoot) als eerste de
namen van 10 opvarenden die in een Japans kamp
zouden zitten. Pas in juni 1943 kon door het Inter-
nationale Rode Kruis aan de familierelaties worden
bevestigd, dat de opvarenden inderdaad in een
Japans kamp waren opgenomen en in ieder geval
inleven waren. Helaas, de vreugde die allerwegen
moet hebben geheerst bij het ontvangen van de
toch hoopvolle laatste berichten, werd voor twee
gezinnen uitermate getemperd toen in oktober
1943 het Rode Kruis moest berichten, dat hoofd-
werktuigkundige Jonkman was overleden aan dy-
senterie en radio-officier Neerings aan beriberi.
Ziektes die duidelijk maakten dat het leven in Ja-
panse gevangenschap heel wat slechter was dan
men zich destijds voorstelde. Maar wat wist men in
het bezette Nederland trouwens van het leven van
vele landgenoten aan de andere zijde van de aard-
bol? Niets.

Door het Londense kantoor werd in die dagen nog
getracht, zoals men dat overal deed waar em-
ployésin gevangenschap zuchtten, om voedsel en
sigaretten te zenden, alsmede een deel van de
gages via het Rode Kruis te doen uitbetalen. Maar
wat onze ex-Genota-opvarenden betreft: tever-
geefs.

(wordt vervolgd)
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Deze maand een wat somber onderwerp voor deze rubriek, name-
lijk wat moet worden gedaan na overlijden van een in onze dienst
zijnde zeevarende of walemployé, met daarbij de nadruk op de fi-
nanciéle afwikkeling. We zouden dit onderwerp niet zo gauw heb-
ben aangesneden, ware het niet dat hierom juist nadrukkelijk door
lezers is verzocht. Een bewijs overigens van de nuchtere houding
die men tegenwoordig — gelukkig — tegenover dit soort zaken in-
neemt.

Zeevarenden

Het eerste dat, bij overlijden tijdens actieve dienst, gebeurt is uiter-
aard dat de personeelsafdeling bericht geeft van het sterfgeval aan
de naaste verwanten. Normaliter komt iemand van kantoor hiervoor
thuis langs, want dit is uiteraard geen bericht om even telefonisch af
te handelen. Echter, wanneer een zeevarende tijdens verlof of na
ziekte thuis komt te overlijden, dient de echtgenote of een van de
naaste verwanten dit aan de personeelsafdeling te melden. Een te-
lefonische mededeling zo spoedig mogelijk na het overlijden wordt
op prijs gesteld, doch dit dient ook schriftelijk te worden bevestigd,
b.v. door het zenden van het overlijdensbericht.

De maatschappij-afgevaardigde op de begrafenis zal bij die gele-
genheid de weduwe of het familielid dat zich belast met de regelin-
gen die onherroepelijk noodzakelijk zijn na een sterfgeval, ervan in
kennis stellen dat onze maatschappelijk werkster (Mw. M. Kors) op
korte termijn kontakt zal opnemen om een afspraak te maken voor
een bezoek aan het huisadres.

Financiéle regelingen

Bij alle verdriet waarin een gezin kan zijn gedompeld bij overlijden
van de man komt in vele gevallen ook de vraag hoe de financiéle
problemen moeten worden opgelost. Er zijn vele extra kosten,
waarvoor in de meeste gevallen wel een verzekering zal zijn afge-
sloten, maar het is nog maar de vraag in hoeverre die de begrafe-
niskosten en alles wat daarbij komt dekt. Bovendien, het huishou-
den moet doordraaien, huur betaald, hypotheek afgelost en ga zo
maar door.

Extra moeilijkheden ontstaan wanneer de bank- of girorekening niet
is gesteld op naam van man én vrouw. Immers, wanneer de te-
naamstelling uitsluitend op die van de gestorven echtgenoot staat
(en dat komt heus nog voor, 66k bij zeevarenden), kan de weduwe
onmogelijk betalingen verrichten of contanten opnemen. Sterker:
ten behoeve van de belasting (er kan immers nog belastingschuld
zijn) wordt het saldo geblokkeerd!

Veelal zal dan een ,,akte van erfrecht”” nodig zijn (op te maken door
een notaris) om de tegoeden bij bank of giro vrij te krijgen, maar dit
kost tijd.

Om tegemoet te komen aan de extra kosten krijgt de weduwe een
zogenaamde ,,overlijdensuitkering”’, welke meestal in de vorm van
een cheque op naam van de weduwe tijdens het bezoek van de
maatschappelijk werkster wordt overhandigd. Deze uitkering — ter
grootte van 2 maanden gage/salaris — behoort niet tot de nalaten-
schap en is geheel belastingvrij (en behoeft derhalve niet als inko-
men te worden opgegeven). Op deze wijze komt het volledige be-
drag dus ter beschikking van de weduwe en wordt voorkomen dat
het gezin de eerste tijJd ook nog in financiéle nood komt.
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Weduwe- en wezenpensioen

Bij haar bezoek kan de maatschappelijk werkster ook een overzicht
verschaffen van hetgeen in de komende tijd kan worden verwacht
aan inkomen. Het is een verkeerde, maar nog veel voorkomende
opvatting dat verdere betalingen aan de weduwe zonder meer door
het pensioenfonds worden gedaan als de man daar althans lid van
is geweest. Immers, in de eerste plaats is er in ons land van
staatswege in de meeste gevallen een uitkering krachtens de Alge-
mene Weduwen- en Wezenwet (A.W.W.). In de tweede plaats kan
er voor wedure/wezen van zeevarenden — tenzij de overleden echt-
genoot vanwege zijn jeugdige leeftijd daar nog geen lid van was —
een uitkering zijn van het B.P.F., het bedrijfspensioenfonds voor de
koopvaardij. Eventueel — en dit hangt dus ook af van het eventuele
lidmaatschap, het aantal dienstjaren, de gestorte premies, enz. —is
er dan nog een uitkering van het Shell Pensioenfonds.

Het moet duidelijk zijn dat in een algemeen gesteld artikel als het
onderhavige, noch percentages noch bedragen kunnen worden ge-
noemd waarop de weduwe recht heeft. Doch wel degelijk wordt zo
spoedig mogelijk na het overlijden een opstelling daarvan gemaakt,
zodat men spoedig inzicht heeft in wat er de komende tijd aan in-
komende gelden te verwachten is. De eerste nood wordt echter op-
gevangen door de uitkering van twee maanden gage.

Rompslomp

Er dienen diverse formulieren te worden ingevuld waarbij we onder
meer denken aan: aanvrage van weduwe-/wezenpensioen, formu-
lieren inzake eventuele uitkeringen van verzekeringsinstanties of uit
fondsen. Vaak zullen deze formulieren vergezeld moeten gaan van
uittreksels uit overlijdens-, geboorte- en/of huwelijksregister, en van
een werkgeversverklaring.

Met de maatschappelijk werkster kan worden geregeld of besproken
hoe zo voordelig mogelijk een ziektekostenverzekering kan worden-
afgesloten, terwijl daarnaast zaken als b.v. voogdijstelling voor
eventuele minderjarige kinderen ter sprake gebracht kunnen wor-
den. Kortom, de onvermijdelijke rompslomp volgend op een droeve
gebeurtenis is helaas betrekkelijk groot. Maar te allen tijde kan op
de medewerking van onze maatschappelijke dienst een beroep
worden gedaan.

Walemployés

In grote lijnen geldt voor gehuwde walemployés dezelfde regeling
als hierboven voor zeevarenden is aangegeven, behoudens dan
eventuele uitkering van het B.P.F. Ook voor hen geldt dus, dat de
maatschappelijk werkster de weduwe met raad en daad bijstaat.

Destijds is aan onze lezers een boekwerkje ,,Ver-
trouwelijke gegevens voor mijn nabestaanden’ ter
beschikking gesteld. Zeer velen hebben dit aange-
vraagd en ingevuld, waardoor hun nabestaanden
meer wegwijs zijn in wat te doen bij onverwacht
overlijden. Een zeer beperkte voorraad hiervan is
nog beschikbaar (010-696127)



Benutting van afvalwarmte
bij scheepsvoortstuwing

Sinds kort beschikt A/S Norske Shell over een
eerste schip waarin met behulp van de fluid bed
techniek de afvalwarmte van de voortstuwingsin-
stallatie nuttig wordt gebruikt. Het betreft hier een
tanker voor de kustvaart van 30.000 ton dw. De
fluid bed-installatie is ontworpen en gebouwd door
Stone Platt Fluidfire Ltd. in nauwe samenwerking
met Shell International Marine Itd.

In deze installatie worden de uitlaatgassen van de
dieselmotor gebruikt om verzadigde stoom te pro-
duceren, die wordt gebruikt voor de warmtevoor-
ziening van het schip, voor het op temperatuur
houden van de lading en voor het reinigen van de
tanks. Hieruit vioeit een besparing in het oliever-
bruik voort van ongeveer 4,5 ton per dag.

Een bijkomend voordeel is dat het doorvoeren van

motor gebruikt.
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de uitlaatgassen door de nieuwe unit een belang-
rijke bijdrage levert tot de geluiddemping.

Warmte van het uitlaatgas wordt gebruikt

In de tekening is de werking van de installatie
schematisch weergegeven. De boiler bestaat uit
drie rijen buizen met koelribben. ledere rijis gebed
in een laag aluminiumoxidekorrels die is uitge-
spreid over staalplaten. In die platen zijn kleine
gleuven aangebracht die het uitlaatgas kunnen
doorlaten, maar zo smal zijn dat de aluminiumoxi-
de-korrels er niet door kunnen.

Wanneer de voortstuwingsinstallatie boven 60 %
van vol vermogen werkt, leidt een klep de uitlaat-
gassen niet naar de geluiddemper maar naar de
fluid bed-installatie. Het gas stroomt dan aan de
onderzijde door de gleuven in de plaat en wordt zo
door het bed van aluminiumoxide-korrels langs de
buizen geleid. De warmte-overdracht geschiedtin
deze buizen, waardoor met behulp van een con-
ventionele oliegestookte boiler water wordt ge-
pompt.

Aan de onderzijde van de staalplaat worden roet-
deeltjes afgezet, die te groot zijn om met de gas-
sen de smalle gleuven te passeren. Deze roetaan-
slag moet verwijderd worden. Dit gebeurt met be-
hulp van speciale borstels, die de roetdeeltjes zo-
danig verpulveren dat zij met de gasstroom door
de gleuven kunnen worden meegevoerd.

Een probleem, eigen aan de toepassing van een
dergelijke installatie op een schip, wordt gevormd
door de beweging tijdens de vaart. Deze zou tot
gevolg kunnen hebben dat het aluminiumoxide-
bed zou gaan schuiven. In de ontwerpfase werd dit
probleem bestudeerd aan de hand van proeven
met een bed op ware grootte, gemonteerd op een
,.ship motion simulator” in het Warren Spring La-
boratory van het Britse ministerie van industrie. De
gasstroom werd hier gesimuleerd door een lucht-
stroom; de installatie zelf was nauwkeurig gelijk
aan de installatie in normaal bedrijf.

Het bed werd door schermplaten verdeeld in
rechthoekige ruimten. Filmopnamen toonden het
gedrag van het bed bij verschillende posities van
de schermplaten. Op deze wijze kon de optimale
positie van de platen worden bepaald op een wijze,
die blijkens de inmiddels opgedane ervaringen
met de werkelijke installatie op het schip geheel
bevredigend is. In de vrij zware zeeén voor de
Noorse kust had de beweging van het schip geen
nadelige invioed op het functioneren van de in-
stallatie.

Voordelen van het nieuwe systeem

Het fluid bed-systeem betekent een belangrijke
verbetering in vergelijking met de conventionele
methode voor het gebruik van afvalwarmte, waarbij
gebruik wordt gemaakt van een vergroot warmte-
wisselaar-opperviak.

In de eerste plaats treedt een kostenbesparing op
tengevolge van het groter nuttig effect van de
warmteoverdracht in de nieuwe installatie. Hier-
door immers is een veel kleiner uitwisselingsop-
perviak nodig.

Verder houden de bewegende aluminiumoxide-
deeltjes de buizen aan de buitenzijde schoon; de
vaak bij conventionele systemen optredende vuilaf-
zetting op de buizen wordt zo vermeden.
Tenslotte is de nieuwe constructie veel beter toe-
gankelijk voor reparaties dan installaties van het
conventionele type. Het prototype in de Noorse
tanker is zelfs zo geconstrueerd dat alle onderde-
len, inclusief de buizen kunnen worden gede-
monteerd zonder gebruik te maken van snij- en
lasapparatuur.

De ervaringen met deze boiler zijn hoopgevend.
De problemen van technische aard die zich heb-
ben voorgedaan, betroffen de constructie en niet
het functioneren van het fluid bed principe. Op
basis van de opgedane ervaringen wordt thans
een commercieel ontwerp uitgewerkt.
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SHELL TANKERS B.V.

DFT-ORGANISATIE

AR
C. E. van 't Woudt

DFT/1
TECHNICAL SERVICES

Een sectie waarin ,,diensten”’ op vaktech-
nisch gebied in de ruimste zin van het
woord worden verleend. Deze omvatten
zowel vaktechnische adviezen/voorstellen,
als de voorbereiding resp. uitvoering ervan
na goedkeuring. Eveneens behoort hiertoe
het volgen en het initiéren van nieuwe
ontwikkelingen, waarbij vooral de laatste
tijd de nadruk valt op rationalisatie van het
zgn. laag gekwalificeerde onderhoudswerk
aan boord.

Aan het hoofd van deze sectie staat de
heer Veldt, die niet alleen een co-ordine-
rende taak verricht ten opzichte van het
gespecialiseerde werk van zijn vier colle-
ga’s, doch ook sterk is betrokken bij com-
missiewerk. Dit laatste zowel binnen als
buiten de Koninklijke/Shell Groep (b.v. het
Koninklijke/Shell Laboratorium Amsterdam,
Shell International Marine Ltd. en de Ko-
ninklijke Nederlandse Redersvereniging,
enz |

De heer Ten Bruggencate is vaktechnicus
corrosiebestrijding. Dit omvat het gehele
schip, vanaf verf- en straalspecificaties
resp. -behandelingen, tot ketelwater- en
koelwaterbehandelingen toe. Behandelt
eveneens alle voorkomende materiaal-
technische problemen.
De heer Paardekooper is vaktechnicus
meet- en regeltechniek, alsmede hydrau-
liek. Naast ,,day by day’”’ problemen bren-
gen zijn werkzaamheden met zich, dat 0.a.
bij het dokken van onze schepen voorbe-
reidend werk door hem wordt verricht. Aan
boord van M- en L-klasse schepen is hij
veelal daarbij aanwezig.

Bovenstaande geldt eveneens voor de
heer Buijs voor al hetgeen op elektrotech-
nisch gebied ligt. Vooral op elektronisch
gebied vullen beide disciplines elkaar aan.
Bij belangrijke storingen aan elekirische
systemen wordt hij uitgeviogen om ter
plaatse adviezen uit te brengen, resp. re-
paraties te laten uitvoeren.

De heer Huigen is belast met het opzetten
en invoeren van verbeterde administratie-
systemen met betrekking tot reservedelen
en verbruiksgoederen. Een verlengstuk
hiervan is t.z.t. goedereninspectie aan
boord van schepen. Een lopend project is
0.a. roulering van drie ,,reservedelen-
teams’’ aan boord van de D-klasse sche-
pen, welke zijn belast met de inventarisa-
tie/registratie van reservedelen en de in-
voering van een centrale administratie-
ruimte. Onlangs werd eveneens een nieuw
verbruiksgoederenboek geintroduceerd.

G. Veldt

Reservedelenteams

. Huigen

TSK 6 — FEBRUARI 1979 — 8

DFT/2
NAUTICAL SERVICES

Een sectie waarin de heer Riteco niet al-
leen nautische en ladingbehandelingsad-
viezen (voorzover niet-routine) verstrekt
aan de vlootafdeling, maar ook een wa-
kend oog houdt op de juiste radio-com-
municatie-apparatuur en navigatie-uitrus-
ting aan boord. Sterk komt dit op de voor- .
grond bij nieuwbouw, overname van sche- M.A. Riteco
pen, enz.
Vanzelfsprekend is een rederijbedrijf als
het onze nauw betrokken bij nationale en
internationale ontwikkelingen op bovenge-
noemde gebieden, d.w.z. zowel bij de
voorbereiding als de ,,follow-up’’ van b.v.
IMCO-conferenties. DFT/2 speelt ook
hierbij een rol, zoals b.v. bij conferenties
op het gebied van veiligheid en voorko-
men van verontreiniging, Marpol en Solas-
eisen, standaards voor inert-gassystemen,
regelingen ter voorkoming van aanvarin-
gen, enz.

Ook aan boord kan men de gevolgen hier- ¢ F aen
van ervaren in de vorm van vragen om
meer gegevens of van circulaires, waarvan
de inhoud vaak een compromis is van de
op internationaal niveau bereikte resulta-
ten. Gepaard met de cursussen die op
verschillende gebieden moeten worden
georganiseerd ( neem b.v. de nieuwe cur-
sus ,,Navigatie, reisplanning en uitvoe-
ring”) alsmede met de verwerking van
forms 63 die de nautische uitrusting van
het schip raken, dient ook een deugdelijk
administratiesysteem te worden bijgehou-
den, waarmede met name de heer Rakers
is belast.

De plaats van de DFT-medewerkers zoals
getekend in dit overzicht, geeft op geen
enkele wijze hun senioriteit aan.

. Driessen M. de Klerk




DFT

TECHNICAL AND NAUTICAL
SERVICES

Belast met de dagelijkse leiding van deze
afdeling is de heer Van 't Woudt. Uit hoof-
de van ziin functie is hij lid van talrijke in-
terne en externe nationale en internatio-
nale commissies op scheepvaartgebied,

A. M. den Besten

Hij onderhoudt contact met autoriteiten en
belangengroeperingen, speciaal op het
terrein van de tankvaart. Is verantwoorde-
lijk voor de persoonlijke veiligheid en de
beleidslijnen t.a.v. technische en nautische
veiligheid.

Pleegt regelmatig overleg met overeen-
komstige functionarissen in Shell Interna-
tional Marine en andere Groepsvioten.
Ontwikkelt nieuwe aktiviteiten, zoals het
kolentransport.

Hij codrdineert het scheepvaarttechnisch
en/of nautisch advies dat extern verstrekt
wordt. Is betrokken bij de Rationalisering
Bedrijfsvoering Zeescheepvaart (KNRV)
enz. enz.

Secretaresse van de heer Van 't Woudt is
mw. Den Besten. Behoudens directe as-
sistentie aan hem, verleent zij ook haar
goede diensten aan andere medewerkers
van de afdeling en vervult een aantal zelf-
standige taken, zoals b.v. de verzorging
van de Ideeénbus.

DFT/4
SAFETY

Deze sectie waakt over en stimuleert de
persoonlijke veiligheid aan boord en houdt
ontwikkelingen bij op het gebied van de
veiligheidsuitrustingen. Hoewel slechts één
man, de heer Hoogendijk, de kantoorbe-
zetting vormt, wordt hij bij het opvoeren
van de persoonlijke veiligheid op de vioot
geassisteerd door twee reizende veilig-
heidsinstructeurs (momenteel de eerste
stuurlieden J. W. Nieuwerf en R. P. Jager).
Door het ontwikkelen van initiatieven, on-
derhouden van contacten met schepen en
veiligheidsinstructeurs, het regelen van
veiligheidscursussen, het vervaardigen van
bulletins, de rapportage van de instruc-

DFT/3
REPAIRS

Reparaties aan schepen, zowel van techni-
sche als scheepsbouwkundige aard, vallen
onder deze sectie. Dit kunnen grotere en
kleinere reisreparaties zijn, maar zeer ze-
ker al hetgeen tijdens de dokking van een
schip gebeurt. Geen wonder daarom dat
alle forms 683 die betrekking hebben op
reparaties zonder meer door deze sectie —
die onder leiding staat van de heer Van
Duuren — worden behandeld. Ook Lloyd’s
surveys, projecten als crude-oil-washing,
de marpol-eisen, inert-gas-systemen, enz.
worden door deze sectie behandeld, waar-
voor ook contact met officiéle instanties
wordt onderhouden.

Om de veelheid van binnenkomende aan-
vragen en gegevens in de juiste banen te
leiden (veel moet worden bewaard, omdat
bij de eerstvolgende dokking hetzij een en
ander aan boord moet worden geinspec-

;fw: .

L. H. Roodhors

teerd hetzij vervangen) is een sterk admi-
nistratieve, tevens vaktechnisch gerichte
onderbouw noodzakelijk. Vandaar de sub-
sectie DFT/31 — Repair and Maintenance
Planning and Administration, onder leiding
van de heer Roodhorst.

Technische en scheepsbouwadviezen
moeten worden uitgewerkt, planning op
Korte en lange termijn samengesteld en
bijgehouden, waarbij de heren Driessen,
de Klerk en Ouwens nauw zijn betrokken.

J. B. M. Ouwens

J. van Duuren

Zij stellen ook de zgn. dokinformatiemap-
pen samen, op basis waarvan weer de
dokboeken worden samengesteld ten be-
hoeve van de superintendent die de repa-
raties en het onderhoud tijdens de dokking
leidt.

Mede op basis van de aard der te verrich-
ten werkzaamheden wordt de werf uitge-
zocht waar het schip zijn beurt moet on-
dergaan. Dit maakt het noodzakelijk de
kosten in diverse plaatsen ter wereld nauw
in het oog te houden, een pre-budget op
te stellen en later — aan de hand van de
dokrekeningen — na te gaan in hoeverre
en waarom het budget is overschreden of
de dokking voordeliger is uitgevallen.

Bij elke dokking worden werktuigkundige
en scheepsbouwkundige superintendents
uitgezonden, nadat op kantoor de gehele
dokking al is voorbereid en is nagegaan of
de bestelde werktuigen, onderdelen enz.
tijdig zijn aangeleverd. De op kantoor
werkzame superintendents Brouwer en de
Leeuw van Weenen (rechtstreeks rappor-
terend aan de heer van Duuren) zijn bij
alle voorbereidingen en op te stellen ad-
viezen nauw betrokken, terwijl de laatste in
het bijzonder belast is met speciale pro-
jecten zoals ombouw e.d.

De drie vacatures voor werktuigkundig in-
specteur voor het begeleiden van dokkin-
gen zijn inmiddels vervuld door hoofd-
werktuigkundigen De Boer en Hartman en
2e werktuigkundige De Winter. Voorts
zullen nog 2 scheepsbouwkundigen wor-
den aangetrokken.

~ : ——
W. Hoogendijk

Veiligheidsinstructeurs

teurs, en het aan de hand van ongevals-
rapporten nagaan in hoeverre verbeterin-
gen kunnen worden doorgevoerd, wordt

getracht de oorzaken van ongevallen zo

veel mogelijk weg te nemen.

H. J. Brouwer

P. De Leeuw van Weenen

A. de Boer

.G. J. B. Hartman

("

L. P. A de Winter
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Bezoek aan boord komt wel meer
voor. Meestal zijn het
havenautoriteiten, agenten,
douanebeambten en dergelijke.
Het aantal van hen hangt af van
haven of land waar het schip zich
bevindt. Maar een echte sjeik op
bezoek, dat komt slechts zelden
voor. Dat nu juist de
,,Capulonix” hiervoor in
aanmerking kwam, had
natuurlijk een oorzaak. Maar dit
bracht ook de nodige problemen
met zich, want juist vanwege de
nog slechts beperkte vaarduur,
kon dit schip niet bepaald als ons
paradepaardje worden
beschouwd. Dankzij reportage
van kapt. A. J. Bloem kunnen wij
U er iets meer over vertellen.

Bij aankomst van de ,,Capulonix” in Mina al Fahal
kreeg men aan boord van de Marine Superinten-
dent het verzoek om in de haven Mina al Saqgr de
Sjeik van Ras al Khaima te ontvangen. Dit wekte
enige verwondering in zoverre, dat de ,,Capulo-
nix'* aan de laatste maanden van haar actieve le-
ven bezig is, een periode waarin het onderhouds-
werk wordt beperkt tot het strikt noodzakelijke.
Echter, Shell Markets (Middle East) Ltd stelde er
toch wel prijs op, immers, het ging om de opening
van een nieuw Shell bunkering service depotin de
nieuwe haven van Mina al Saqgr. Waar nog bij
kwam, dat deze haven voornamelijk door Neder-
landers was gebouwd en nu werd bezocht door
een Nederlands schip, met Nederlandse opvaren-
den, met als extra attractie dat de haven naar de
sjeik zelf was genoemd.

Onder die omstandigheden is het moeilijk ,,nee”
zeggen, alhoewel men zich wel onmiddellijk reali-
seerde, dat dit heel wat extra werk met zich zou
brengen. Niet vanwege de koffie en andere ingre-
diénten die bij een dergelijk bezoek klaar moeten
staan—die zaken zijn altijd te regelen —maar omdat
het schip toch wel een kwastje verf kon gebruiken
alvorens zulk hoog bezoek waardig te kunnen ont-
vangen. Na nogmaals gewaarschuwd te hebben,
dat het geen,,smetteloos’ schip zou worden, stak
men aan boord de koppen bij elkaar. Het schip zou
na gedeeltelijk in Fahal te hebben gelost, het res-
tant van haar lading fuel oil in de nieuwe haven aan
de wal geven. Het schip zou tevens het grootste
schip zijn dat ooit die haven had bezocht. Er moest
dus wel het een en ander gebeuren, om dat tikje
extra cachet te geven dat van een Nederlands
schip — en dan nog van Shell — mocht worden
verwacht.
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Uiterlijk

Verf en viaggen, dat zou het kunnen zijn. In de
verfstore vond men nog wat volle blikken, de in-
houd waarvan men driftig begon te versmeren Ook
vlaggen waren voldoende in voorraad, zodat ook
pavoiseren mogelijk zou zijn. Uiteraard werd de
vaderlandse driekleur op discrete wijze hier en
daar ingepast. Uiteindelijk ging het om Neerlands
prestige, qua haven én schip.

Ondanks de scepsis waarmee men aanvankelijk
het verzoek had aangehoord, raakte al spoedig
een ieder aan boord ,,aangestoken’. De ,,coffee
party” (alcohol was uiteraard uit den boze) zou op
het sloependek midscheeps worden gehouden.
De ingrediénten die daar zo al bij horen, alsmede
de kelners die dit op de juiste — Arabische — wijze
zouden weten te bereiden en offreren, zouden
worden beschikbaar gesteld door het Ras al Khai-
ma hotel.

De gezagvoerdershut werd gestroopt van meubi-
lair, terwijl ook uit de hutten van enkele andere
officieren de beste meubels werden gerequireerd
en opgesteld aan stuurboordskant op het sloe-
pendek. Gelukkig lag het schip nog twee dagen
voor anker alvorens de feestelijkheden zouden
beginnen, zodat nog snel een kwastje verf hier en
een vlaggetje daar, alsmede druivendranken, ap-

pel- en sinaasappelbomen konden worden beves-
tigd aan de dekstutten. Men keek — na gedane
arbeid —met een zekere tevredenheid rond: je zou
het nauwelijks meer voor een scheepsdek hou-
den.

Lange tafels waren inmiddels door het hotelperso-
neel neergezet, waarop de heerlijkste hapjes zou-
den verschijnen.

Bezoek

Precies op de afgesproken tijd — 16.30 uur op 21
oktober — arriveerde sjeik Saqgr bin Mohammed al
Qasimi, met zijn gezelschap, aan de steiger. Even
beleefde men angstige ogenblikken, want nauwe-
lijks had de sjeik zijn voet op de loopplank gezet, of
ook zijn lijffwacht — met lange geweren —volgde en
een stoet aan gevolg. Resultaat was dat wel zo'n
30 man tegelijk op de loopplank stonden, waar de
gangway niet op is gebouwd. Snel werden maat-
regelen genomen: 5 man tegelijk en ,,no more
please”.

Eenmaal veilig aan boord werd de sjeik, met z'n
zonen en verder gevolg, welkom geheten en
rondgeleid. Op het sloependek werden zij nog
toegesproken door de general manager van Shell
Markets (Middle East), die uitlegde waar het servi-
ce depot precies voor diende en wat de Shellin het
algemeen in Ras al Khaima doet.

Na gebruik van de koffie — wist u, dat je daar een
kopje een paar maal heen en weer moet schud-
den, als je niet meer wilt? —vertrok het gezelschap
weer. Maar niet voordat de sjeik zijn erkentelijk-
heid had uitgesproken voor hetgeen de ,,Capulo-
nix’’-opvarenden hadden gedaan en voor de ge-
noten versnaperingen.

Overigens: toch was weer een bewijs geleverd,
dat het meevaren van uniformkleding geen over-
bodige luxe is. Wel degelijk droegen de officieren
hun lange witte broeken en hun uniformpetten bij
deze gelegenheid. Dat ze daarna weer in de kast
gingen, dat is een tweede.

Wij menen, dat vanaf deze plaats een ,,pluim’ op
de denkbeeldige hoed van alle opvarenden mag
worden gezet voor hetgeen zij hebben gedaan om
de Nederlandse (en Shell-viag) hoog te houden.
Ondanks dat de betrokken Shell-vertegenwoordi-
ging de gedane belofte om foto’s te zenden, niet
gestand heeft gedaan, kunnen wij — dankzij de
medewerking van 2e werktuigkundige Westdorp —
toch een plaatje bij dit praatje zetten.



Met pensioen

Na in juli 1945 al met zijn sollicitatie bij onze maat-
schappij te zijn begonnen duurde het voor de heer
J. van der Velden tot december 1946 — inmiddels
had hij zijn vaartijd als leerling elders behaald en
was ook in het bezit gekomen van zijn 3e rang —
eer hij in de gelegenheid kon worden gesteld een
arbeidsovereenkomst met de NV Curagaosche
Scheepvaart Maatschappij te tekenen. Begin ja-
nuari 1947 vertrok hij als 3e stuurman naar de West
om aldaar in die hoedanigheid aan boord van de
,,Casandra” te stappen. Gezien het vaarprogram-
ma van de locale vloot bleef zijn actieve dienst in
die eerste periode niet tot dat schip beperkt, maar
vormden ook de ,,Rita”, , Frasca”, , Rebecca”,
,,Ganesella”, ,,Maximina”’, ,,Liseta” en ,,Gomphi-
na” zijn werkterrein. De tweede dienstperiode gaf
wat dit betreft eenzelfde beeld, maar omdat zijn
echtgenote hem toen naar Curagao volgde, duur-
de deze periode bijna vier jaar. Eind maart 1953
keerde hij met zijn gezin naar Nederland terug om
na ommekomst van het aansluitende verlof naar
Singapore te vliegen en een dienstperiode op de
schepen in het Verre Oosten door te brengen. Zijn
volgende tewerkstelling was op de ,,Ena” en wel
als 1e stuurman en weer kwam Curagao regelma-
tig voor in zijn reisschema.

Nog vele schepen volgden in deze rang, van de
,,Felipes” tot de ,,Onoba”, deze laatste in die tijd
één van onze grootste schepen.

In maart 1964 werd hij met zijn eerste commando
belast en voerde hijhet bevel over de,,Kosicia” en
in de jaren sindsdien over vrijwel alle typen en
klassen van onze vloot. In 1965/66 onder andere
over de ,,Atys”, waar hij op 31 maart 1978 nog
eens naar terugkeerde, maar niet voor lang, want
reeds in juli daaraanvolgend moest hij dit schip te
Shanghai aan slopers overdragen. Hij was toen
aan zijn laatste dienstperiode bezig, tijdens welke
zijn echtgenote hem vergezelde en die hij gaarne
volledig op een GP in Oosterse wateren had door-
gebracht. Helaas was de persoonlijke voorkeur
niet te combineren met de aanwezige mogelijkhe-
den, die o.a. door een onvoorziene vlootinkrim-
ping zeer ongunstig werden beinvioed. Zodoende

werden de laatste loodjes op de ,,Acmaea” in de
West volgemaakt en droeg hij op 14 november jl.
het commando over dit schip te Teesport over aan
zijn opvolger.

De heer K. Drent tekende op 23 april 1945 een
arbeidsovereenkomst met de Nederlandsch-Indi-
sche Tankstoomboot Maatschappij en stapte op 2
mei daaraanvolgend als stuurmansleerling op de
,,Lucita”. Op dit schip alsmede de ,,Taria"” en ,,Er-
inna” behaalde hij zijn vaartijd, studeerde daarna
voor zijn 3e rang en keerde op 15 maart 1948 terug
in dienst. Zijn eerste schip werd toen de ,,Soeka-
hadji”’, als ,,jongste stuurman’ te Rotterdam en
met de ,,Soekalanting’’, ,,Soekalila” en ,,Oemar”
werd deze naar de Oost uitgebracht.

In maart '49 volgde overplaatsing naar de ,,Erin-
na’, maar wel als 2e stuurman.

Jarenlang vormde vooral de Oost zijn werkterrein,
totverin 1955, op welk moment hijals 1e stuurman

wIsTUIII

dat er op elk willekeurig moment zo’n 800
miljoen barrels olie per schip onderweg is
en dat de totale waarde daarvan onge-
veer 11 miljard dollar bedraagt?

dat de waarde van ruwe olie 0.a. wordt
bepaald door de produkten die ervan te
maken zijn, de kwaliteit van de olie en de
afstand tot het land waar ze wordt ver-
bruikt?

dat lichte olién over het algemeen meer
benzine en andere waardevolle produk-
ten opleveren? Ruwe olién met zwaar-
dere bestanddelen kunnen weliswaar
worden omgezet in lichtere olién, maar
dat kost geld.

dathoe lager het zwavelgehalte van ruwe
olie hoe goedkoper het is om daaruit aan-

vaardbare produkten te maken? Het ver-
wijderen van zwavel kost geld, maar pro-
dukten die zwavel bevatten kunnen cor-
rosie of vervuiling tot gevolg hebben.
dat de kwaliteit van het produkt afhangt
van de hoeveelheid verontreiniging erin?
dat de afstand van producent naar con-
sument de kosten en dus ook de prijzen
van ruwe olie beinvloedt? Aangezien
West- en Noord-Afrika dichter bij de
voornaamste consumptiegebieden in
West-Europa en Noord-Amerika liggen
dan het Midden Oosten, zijn de ver-
voerskosten ook lager. In Afrika kan de
koper dus meer betalen voor ruwe olie en
toch kan hij nog concurreren in de haven
waar de olie wordt gelost.

op de ,Malea” voer. Daarna kwam de ,,nieuw-
bouw’” aan de beurt in de vorm van de ,,Kara”,
waarmee vooral tussen havens in de West werd
dienstgedaan.

Tot begin 1962 voer hij als 1e stuurman en toen
volgde zijn promotie tot gezagvoerder. Te Curagao
werd hij met het commando over de ,,Kenia”” be-
last. Er werd in die jaren voorzichtig aan ,,conti-
nuiteit” gewerkt, met vrij weinig succes overigens.
Maar kapitein Drent was wel één van de uitzonde-
ringen waar het aardig mee lukte: hij deed drie
dienstperioden achter elkaar dienst op de ,,Ke-
nia’”.

In 1965 werd na een studie daaromtrent besloten
een proef in de praktijk te gaan nemen met het
varen met een geintegreerde bemanning; het was
kapitein Drent die als gezagvoerder op de ,,Kara”
de integratiegedachte ingang moest doen vinden,
van welke taak hij zich uitmuntend kweet.

Hij voerde verder het bevel over alle klassen sche-
pen van onze vioot, tot en met de 200.000 tons
VLCC's. Gezien de wijze waarop hij dit deed is het
niet verwonderlijk dat hij ook voor het North Sea
Lightening Project werd geselecteerd; ook daar
bewees hij volledig aan de hoge eisen die aan een
gezagvoerder worden gesteld, te voldoen.

Zijn benoeming tot Ridder in de Orde van Oranje
Nassau door H.M. Koningin Juliana op 28 april
1978 was een terechte erkenning van zijn vele
verdiensten — en niet alleen voor onze maatschap-
pij!

Het zal velen spijten te vernemen dat met zijn
tewerkstelling op de ,,Lepton’ van juli tot novem-
ber vorig jaar aan zijn loopbaan bij onze maat-
schappij een einde is gekomen. Waarbij wij nog
moeten vermelden dat wij niet alleen hem maar
ook zijn echtgenote — als één van onze meest
bevaren zeemansvrouwen — op de vioot zullen
missen.

Nu de heren Van der Velden en Drent met ingang
van 1 maart 1979 onze dienst met pensioen gaan
verlaten, wensen wij hun mede namens vele col-
lega’s en vrienden aan boord en aan de wal nog
vele jaren in goede gezondheid.
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Drie ereleden

Ondanks sneeuw, gladheid, mist en
nog somberder weersvoorspellingen
voor later op de dag, waren ruim 900
Shell-gepensioneerden op zaterdag
6 januari naar Den Haag gekomen.
Op uitnodiging van de directeur van
het Centraal Kantoor hield de VOEKS
in de lunchkamer van gebouw Qost-
duin nieuwjaarsreceptie.

De drukte, de geanimeerdheid en de
geweldig gezellige stemming gaven
overduidelijk weer datde VOEKS een
levendige en actieve vereniging is,
die veel voor haar leden betekent. De
verheugde en enthousiaste begroe-
tingen waren niet van de lucht en het
afgelopen jaar werd druk bijgepraat.
Voorzitter C. Smith voegde aan zijn
nieuwjaarswens een verrassing toe:
hij vertelde dat de drie onlangs afge-
treden leden van het Dagelijks Be-
stuur, de heren J. I. Meyer (oud-vice-
voorzitter en tevens oud-gezagvoer-
der), A. A. de Blieck (oud-secretaris)
en P. G. van der Ploeg (oud-pen-
ningmeester) wegens hun belangrij-
ke verdiensten tot erelid van de ver-
eniging waren benoemd. Behalve
een oorkonde, kregen zij een gouden
VOEKS-speld. De heer Smith bena-

drukte in zijn korte toespraak nog
eens hetbelangrijke welzijnswerk dat
zo'n grote rol speelt in de vereniging,
en hij bedankte de velen die zich in-
zetten om zieke of anderszins niet
mobiele VOEKS-leden te bezoeken,
te troosten of te helpen.

SBS

De handel van Shell-maatschappijen
met Oost-Europa in produkten als
olie, petrochemicalién en metalen
heeft tegenwoordig een omvang van
meer dan 600 miljoen dollar per jaar.
Aldus de pas in het Engels en het
Nederlands verschenen SBS-uitga-
ve ,,Shell in Oost-Europa”. Het gaat
vooral om aankopen van ruwe olie en
olieprodukten, maar ook de afzet van
chemische produkten stijgt snel. De-
ze handel is sneller gegroeid dan de
handel tussen Oost en West in het
algemeen; de laatste zal trouwens als
gevolg van de wereldrecessie, waar-
schijnlijk afnemen.

Oost-Europa is met zijn 370 miljoen
inwoners, van wie 261 miljoen in de
Sovjetunie, in principe een omvang-

rijk afzetgebied. De economische
groei in de afzonderlijke landen is
momenteel hoger dan in vele West-
europese landen. De modernisering
en ontwikkeling van de industrie
heeft de behoefte aan technisch
hoogwaardige produkten doen toe-
nemen, een tendens die zich waar-
schijnlijk zal voortzetten.

De handel van Shell met Oost-Euro-
pa heeft zich snel ontwikkeld en om-
vat nu bijna het gehele assortiment
olie- en chemische produkten van
Shell en, sinds kort, ook metalen.
Daarnaast zijn er een aantal techni-
sche samenwerkingsovereenkom-
sten gesloten. Het handelsverkeer

beweegt zich ook in omgekeerde

richting. Shell-maatschappijen be-
trekken van landen in Oost-Europa
o.a. olie, chemische produkten en
enkele metalen, alsmede materiaal
en apparatuur zoals buizen, spoe-
lingslangen en andere produkten.
Wilt u meer lezen over de ontwikke-
ling van de Shell-handel met Oost-
Europa, dan kunt u terecht bij de in-
formatiestands op kantoor, alhoewel
ook reeds een exemplaar van deze
nieuwe SBS naar alle schepen is ver-
zonden en per sectie verdeeld.

Einde van oliedoos

In de tweede helft van februari 1978
startte SNV in het kader van ,,Shell
helpt” een proef met de zogenaamde
oliedoos, waarin zelfverversers on-
der de Nederlandse automobilisten
op eenvoudige wijze de afgewerkte
olie uit hun auto konden opvangen en
de gevulde doos vervolgens naar het
Shell-station konden terugbrengen,
vanwaar voor een veilige afvoer werd
gezorgd.

Bij deze proef waren alle Shell-ver-
kooppunten in de steden Amster-
dam, Rotterdam, Haarlem, Gronin-
gen, Enschede en Nijmegen betrok-
ken. De oliedoos werd in die steden
gratis verstrekt bij aankoop van een
drieliterverpakking SHELL SUPER
PLUS MOTOROLIE.

Voor deze introductie had de afdeling
Klantenservice het idee voorgelegd
aan onder meer de Consumentenor-
ganisaties in ons land en aan de di-
recties van de reinigingsdiensten in
de zes genoemde steden. De reac-
ties uit die kringen — waar men uiter-
aard het probleem ,,Waar laat ik mijn
oude olie” kent — waren zonder uit-
zondering positief. Oorspronkelijk
zou de proef ongeveer twee maan-
den duren doch later werd deze pe-
riode verlengd.

Teleurstellend

Bij het marktonderzoek is inmiddels
komen vast te staan dat van iedere
honderd kopers van een drieliter-
verpakking er 60 & 70 de bedoeling
hebben om daarmee zelf olie te ver-
versen. Dertig van die 60 a 70 kopers
namen de gratis doos mee en van die
dertig werden er slechts zes terug-
gebracht.

Tussen 24 februari en 17 oktober
1978 zijn namelijk rond 12.000 olie-
dozen aan kopers van Shell motorolie
verstrekt en daarvan kwamen er on-
geveer 2300 gevuld weer terug en
dat betekent een percentage van nog
geen 20!

Hieruit valt af te leiden dat het meren-
deel van de uitgegeven dozen of niet
werd gebruikt, of — hetgeen waar-
schijnlijk is — wel is gebruikt, maar
vervolgens is gedeponeerd op een
daartoe niet geschikte plaats.

Op grond van deze teleurstellen-
de resultaten is thans besloten
om de proef in de genoemde ge-
meenten te beéindigen en niet
over te gaan tot landelijke intro-
ductie van de oliedoos.
Overigens mag hierbij niet onver-
meld blijven dat de automobilisten die
de doos weél hebben gebruikt, zich
vrijwel zonder uitzondering zeer po-
sitief hebben uitgelaten over de tech-
nische kwaliteiten van de oliedoos.

—5cineon sehiif.
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Zilver

Wel eens gehoord van sterling zilver?
Eenaanduiding om de zuiverheid van
het edelmetaal zilver aan te geven,
namelijk 92,5% zuiver zilver. En als
er dan een , Stirling Bridge” komt
(ook al schrijf je dat met ,,i"" en niet
met een ,,e”’) dan begint de verwar-
ring te komen. Temeer daar het schip
oorspronkelijk voer voor de rederij
Silverline Ltd. Vandaar waarschijnlijk
dat enkele kantoorcollega’s stug vol-
hardden (tot dat ze die dreun op d'r
vingers kregen) met telexen over de
., Silver Bridge”, de ,,Sterling Brid-
ge”, zelfs de ,,Starling Bridge”. Nu
voor eens en voor altijd: het was de
,,Stirling Bridge”, maar ze heet nu
,,Tagelus”, die bulk carrier.

Shell-journaal

Voor de 18de maal is er een Shell-
journaal verschenen. Het onderwerp
is ditmaal ,,Nederlandse Stadspoor-
ten”’, en de aanbieding van de eerste
exemplaren door Ir. J. A. P. Montijn,
President-Directeur van Shell Ne-
derland, vond op donderdag 14 de-
cember plaats in de stad Kampen.

Kampen was niet alleen verkozen
vanwege zijn drie — van de oorspron-
kelijk elf — overgebleven stadspoor-
ten, maar ook omdat de gift die de

presentatie ieder jaar vergezelt, dit
jaar ten goede komt aan de restaura-
tie van de stadsmuur van de oude
keizers- en hanzestad.

De eerste exemplaren van het Shell-
journaal van Nederlandse Stads-
poorten werden in ontvangst geno-
men door de heer H. C. Kleemans,
burgemeester van Kampen, en de
heer W. F. K. Engelbrecht, voorzitter
van de Stichting Menno van Coe-
hoorn, een stichting die zich bezig-
houdt met de instandhouding van
oude verdedigingswerken. De heer
Engelbrecht ontving ook een cheque
ter waarde van f 10.000,—, die hij
overdroeg aan Kampens burge-
meester als bijdrage in de kosten van
de restauratie van een gedeelte van
de stadsmuur en bijbehorende
bouwwerken.

leder jaar

Het Shell-journaal is een uitgave van
Shell Nederland en verschijnt ieder
jaar als kerst- en nieuwjaarsattentie
voor relaties, werknemers en gepen-
sioneerden.

Het boekje wordt, afhankelijk van het
onderwerp, opgedragen aan een so-
ciaal-culturele instelling of vereni-
ging; die opdracht wordt meestal
vergezeld van een donatie. Ook dit-
maal werd het geschreven door Dr. J.
M. Fuchs en W. J. Simons; de kleu-
renfoto’s werden gemaakt door de
bedrijffsfotografen van het Centraal
Kantoor, A. W. Lamboo en G. Ever-
steyn.

In het januarinummer van Shell-Ven-
ster staat een uitgebreid verhaal over
het nieuwste Shell-journaal en over
het werk van de Stichting Menno van
Coehoorn.

dingen.

Dankbaar gebruik werd er gemaakt van de gelegenheid — voordat
de jaarlijkse bijeenkomst op 20 december jl. aanving —om even de
Shell-winkel binnen te wippen. De meeste verlofgangers zien er bij
bezoek aan kantoor tegenop, om speciaal voor hen de winkel te
laten openen. Nu deze op die middag toch voor de bezoekers een
uurlang open was, togen velen er, met of zonder echtgenote, heen
om 00k eens te kunnen profiteren van de vele voordelige aanbie-

Fotowedstrijd

In het nummer van Shell World dat
half januari is uitgekomen (en waar-
van ook exemplaren aan boord zijn),
kondigt de redactie een grootse fo-
towedstrijd aan. ledere Shell World-
abonnee, waar ook ter wereld, kan
eraan meedoen.

Het onderwerp van de foto's moet
met Shell te maken hebben. Dat kan
dus zijn: een installatie, fabriek,
boorlokatie, werken aan boord van
een tanker, mensen aan het werk of
op weg naar hun werk, uitzicht uit het
raam, klanten, gebruik van een Shell-
produkt. Alles, als het maar met Shell
te maken heeft.

Prijzen

Er zijn prijzen te winnen ter waarde
van £ 100 aan fotografische uitrusting
in de volgende categorieén:

e Kkleur

e zwart/wit

e speciale prijs voor de foto die
technisch” het best is.

Behalve de drie hoofdprijzen zijn er
drie tweede prijzen van £ 50 aan fo-
tografisch materiaal en een aantal
kleinere prijzen voor de foto’s die in
Shell World worden gepubliceerd.
Degenen die mee willen doen, moe-

ten hun foto’s voor eind juli insturen
aan:

Els Ketelaar, Shell Nederland B.V.,
Afd. PRI, Postbus 162, 2501 AN Den
Haag.

Bruce Bernard, fotoredacteur van
The Sunday Times Magazine, jureert
de foto’s voor Shell World. De spel-
regels voor de wedstrijd staan in de
komende Shell World.

Tegel

Bij de documenten die van de thans
gesloopte ,,Kopionella’ kwamen was
een tegel. Ingelijst nog wel. Heeft
kennelijk gediend ter decoratie van
een openbare ruimte aan boord.
Echter, deze tegel is beslist geen
maatschappij-eigendom. En die ze-
kerheid hebben wij omdat het een
tegel is gefabriceerd door de Hilver-
sumse Plateel en Tegelbakkerij ter
gelegenheid van het 50-jarig bestaan
van H.S.V. Degene die dit ooit eens
heeft meegebracht en er prijs op stelt
deze fraaie tegel weer in eigendom te
krijgen, kan dit ons melden (toestel
6127) of, bij bezoek aan kantoor, af-
halen in kamer 06.01. Als wij geen
reactie op deze oproep krijgen, zullen
wij dit relikwie over ongeveer een
halfjaar ,,vertikaal afdoen’’, ofwel —in
meer duidelijke termen—weggooien.

S e e e e e e R R P R A R e e
e P B e e B R e e e e e
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periode

van

16 december
1978

t/m

15 januari
1979

VLOOTPERSONALIA

Gehuwd:

7.9: H. A. Kuling, gezagv., met

mw. J. A. Gustafsson;

19.12: W. H. Nibbelink, 4e stm., met
mw. Y. Kikkert;

21.12: D. Venema, 3e stm., met
mw. M. van der Velde;

21.12: J. S. Bakker, 4e stm., met
mw. M. Mantjes;

21.12: R. J. Ruzette, sch.gezel a/w,
met mw. L. A. W. de Ruyter;

3.1: L. G. Smit, sch.gezel a/w, met
mw. E. M. H. W. van Blokland.

Geboren:

24.12: Nathalie, dochter van

T. H. van Leeuwen, 3e wtk., en
mw. L. J. van Leeuwen-Paul;

2.1: Pauline, dochter van J. Haasjes,
3e wtk., en mw. G. E. Haasjes-Feijen;
2.1: Pieter Alexander, zoon van

J. R. Spoelstra, 4e wtk., en

mw. M. A. Spoelstra-Hioolen

10.1: Alexander, zoon van N. H. Bijl,
4e wtk., en mw. A. Bijl-Nederbragt.

Overleden:
15.1: M. de Wit, 2e wik.

Aflossingen:

gezagv.: J. de Jong, J. M. Hillen,
E. Q. Abbas, P. B. Hibma,

A. C. Weide, D. M. Mos, H. K. Paauw,
R. Verhoef, W. Croes,

H. G. Willemsen;

Te stl.: G. W. Bouma, H. Steenstra,
S. Bos, J. |. Boon, H. Slot,

J. A. van Kesteren, P. C. Rakké,

L. J. Hirs, F. J. Kronenberg,

A. J. de Kraker, C. R. Groen;

2e stl.: B. M. Stubbe, G. van Riet,
J. M. B. van Kessel, T. Kik,

C. D. Kromhout, G. W. Geesink;

3e stl P. A. Vermolen,

P.J. Steenbergen J. W. Steijnis,

R. J. E. van Haarst, E. E. de Rijcke;

4e st/ J. P. Folsche, C. Castelijns,
P. P. van Alebeek;

J.
radio- ff P. A. Jongman,

In dienst getreden viootpersoneel:

R. J. Sellier
sch. vakman 2

J. Parleviiet
Sch. vakman 2
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D. O. J. Meulebrouck
sch. kok

A. F. den Hengst
sch. vakman 2

H. P. Ribbens, H. W. Snip,
C. Koestering, A. Boutkan,

F. Wisman, B. Immerzeel;
fd.wtk.: S. A. Verhage,

G.
B.
J. H. ter Horst, H. J. van Leeuwen,
M.
h

J. Vermeulen, A. Modderman,
H. de Koning, H. de Koning,

J. G. Weitzel, W. Groenendijk,
G. Bron, J. W. van Wegen,

J. B. Hartman, A. Bax,

L. Schuring;

e wtk.. J. Klemann, A. J. Verkerk,
M. Schmidt, A. K. van 't Blik,

J. A. Willems, L. P. A. de Wlnter
G. J. Leussink;

3e wtk.. G. A. Dieterich,

M. J. Viergever, M. J. C. Broeders,
J. C. van Koten, A. A. Konijnendijk,
R. Bos;

4e wtk.. G. A. de Ridder, N. H. Bijl
H. Sterrenburg, J. H. A. Schulten;
5e wtk.: A. Zwiers, H. J. M. Frenken,
F. C. Rijckaert, W. Mink, G. J. Koek,
A. G. J. Suyskens, J. W. van Hoek,
J. Siersema, L. P. Wildvank,

L. A. T. Kersten, J. Teertstra,

R. A. S. Vermeulen, K. G. Visser;
sch.voorman: R. P. L. Verhoeven,

|. Dijker, A. J. Tinkhof,

H. H. van Oostrum;

sch.vakman 1: P. M. Hendriks,

M. A. J. Veen, E. J. H. van Arcken,
G. Struik, R. W. van Rooijen,

A. J. Hollebrandse;

sch.vakman 2: G. J. A. Wachelder,
J. van der Sluis, V. H. Heymans,

L. W. Hobelman;

sch.gezel a/w: J. Davies, P. T. Post,
C. Vogelzang, P. de Wit, P. Luijten,
E.R.van Engel, W. Ruiter, H. Geelen,
P. N. E. Hermans, P. Raams,

J. P. W. Dallmeyer, H. G. K. Michels,
J. den Hoed;

aank. sch.gezel a/w: R. N. Jorissen,
J. J. Kleyn, J. M. J. Nelemans,

H. van de Weyden, J. R. W. Jacobs,
P. van der Linden, H. van der Werf,
C. de Roo, P. J. Janssen, S. Sloof,
R. P. Boot, H. Haasnoot;

hoofd voeding: T. de Vos,

A. W. Jacobs, W. C. Kapper;
sch.kok W. N. Top, C. van Zal,
P. E. Niermeyer;

hoofd bediende: A. J. J. Ceelen,

D. J. Bakker, L. J. Schalk,

F. van der Heyden;

bediende: G. Braster, C. M. Vervloet,
A. Vrolijk, H. A. Gard,

M. van de Bergh;

bediende (a/d):

C. H. M. P. Jeurissen,

J.J. Grevenbroek, A. M. M. Wintjens,
P. B. C. Ramler;

jongen a/w: R. Vrijenhoeff,

G. B. den Hertog, H. van der Laaken,
P. A. Heetesonne,

R. J. A. Lempereur, R. Akkermans.

C.
C.
A.
J.

G.
K.
2

Tewerkstellingen en
overplaatsingen
m.s. Abida: stag.stm.
M. J. A. Krijvenaar,

P. J. J. van den Berg, radio-off.

M. H. B. Roobol, hfd.wtk.

J. J. F. Reitsma, stag.wtk.

A. M. B. Bokkers, P. Drewes;

m.s. Acila: gezagv. F. A. Visser,
1e stm. J. A. M. Elias, stag.stm.

D. A. Bosman, R. Koers, radio-off.
J. Hissink, 2e wtk. M. J. Parent, 5e
wtk. J. W. G. van der Hoeven,
stag.wtk. P. F. Kremers,

E. van der Holst;

m.s. Acmaea: gezagv. A. P. J. Ham,
hfd.wtk. H. de Jong, stag.wtk.

E. Smit, J. van der Duin,

M. Speelberg, R. H. J. Bos;

m.s. Acteon: gezagv. J. Post,
stag.stm. P. D. Blok,

A. C. M. Morrien;

s.s. Capiluna: gezagv.

J. B. P. Imming, stag.stm.

G. Mensing, G. J. Rosingh,

Onze viootjubilarissen:

H. Vrugt
hoofd voeding
25 jaar 8-2-'79

R. A. de Boer

2e stm.
10 jaar op 3.2.79

F. A. Visser

per 12 september
1978 aangesteld als
gezagvoerder en op
20 december 1978
belast met het com-
mando over het m.s.
"Acila”.



A. A. G. Brands, hfd.wtk. J. Polet, 3e
wtk. M. W. M. van der Burgh, wnd. 4e
wtk. A. R. Seraus, stag.wtk.

G. Boomert, G. J. M. Welten,

J. H. M. Bos, sch.voorman

C. Luijkenaar, sch.gezel a/w

G. M. Gouka, M. A. van Dijk, aank.
sch.gezel a/w R. E. Curial, sch.kok
P. E. Niermeyer, bediende

L. A. F. Stoker, H. H. Bollen,
bediende (a/d) P. R. Duijnstee:

s.s. Capulonix: 1e stm. J. B. Krul,
3e wtk. T. H. van Leeuwen, 5e wtk.
A. de Vries;

m.s. Cinulia: 2e stm.

C. P. C. van Goethem, hfd.wtk

H. Bax, 5e wtk. E. J. H. Visscher,
stag.wtk. T. de Graaf, O. Broksma;
m.s. Crania: gezagv. H. A. Kuling,
stag.stm. W. J. Levering,

B. Timmerman, 2e wtk.

I. J. Albrechts, wnd 4e wtk.

J. J. van Herk;

m.s. Dallia: wnd 3e stm.

R. van der Bos, sch.voorman

J. Pronk, sch.vakman 2

A. A. O. Schenk, M. Temmerman,
sch.vakman 1 J. M. Kools, sch.gezel
a/w R. E. Hubbard, aank. sch.gezel
a/wW. A. S. Dinjens, hoofd bediende
L. J. Wulder, bediende (a/d)

P. B. C. Ramler, A. M. M. Wintjens,
koksmaat O. A. Looyen,

m.s. Daphne: radio-off. J. Verduyn,
2e wtk. K. L. J. Aertssen, 5e wtk.
J. van Dalen.

R. van der Heide, sch.vakman 1

R. Vijlbrief, aank. sch.gezel a/w

T. J. van der Maat, hoofd bediende
J. Boeleeg;

m.s. Diadema: 1e stm.

W. F.vander Lei, 2e stm. d.d. 5e wtk.
C.B. Slieker, 3e stm. A. J. M. van der
Loo;

.s. Diloma: wnd 3e stm.

. H. G. J. H. Glansbeek, hfd.wtk.
. J. Visscher, 5e wtk.

. A. Wagenaars, stag.wtk.

. K. Flipse, H. Hendrikse;

.s. Dione: 4e stm. J. de Boer,
wik. B. J. ter Maat, stag.wtk.

. R. J. van der Sleen,

. A. H. Koburg, sch.voorman

B. R. Pronk, sch.vakman 1

W. Kesteloo, sch.gezel a/w

E. de Bruijn, F. Hamstra, aank.
sch.gezel a/w G. L. Barendse, hoofd
voeding J. G. Volleberg, bediende
M. Jonkman;

Img3§>or3

m.s. Dosina: gezagv.

S. Noordenbos, 1e stm.

G. W.Bouma, radio-off. P. J. Balkstra,
hfd.wtk. C. H. J. van Dijk, 2e wtk.
F. W. Gakes, 5e wtk. J. F. Bijlsma,
A. T. M. Hoffs, sch.vakman 1

L. A. T. Blankemeyer, sch.gezel a/w
R. J. Blaauwiekel, S. H. J. Gieling,
P. de Vries, N. H. van der Geugten,
hoofd bediende E. J. Eradus,
bediende (a/d) A. Cumming;

3e stm. E. J. G. Kraszewski, 4e stm.
A. Schol, 2e wtk. F. C. Koens, hoofd
bediende H. Domselaar;

m.s. Fossarina: 1e stm. A. J. Both;
m.s. Fulgur: gezagv. P. Cammel,
radio-off. P. A. de Lange, aank.
sch.gezel a/w A. L. P. Valkering;
s.s. Khasiella: wnd 2e stm.

B. van Gulpen, 3e stm.

D. F. A. Maljers, stag.stm.

J. Hooghiem, stag.wtk. M. B. van der
Horst, P. R. Kesting, T. van Beek,
R. M. van Sonsbeek, sch.vakman 2
J. Anema;

s.s. Kylix: 2e stm. M. C. Kalkman,
radio-off. G. Borst, hfd.wtk.

J. Heymans, stag.wtk.

R. T. M. Wilmering, M. P. Kesting,
A. M. van der Marel,

J. G. A. Berkvens, sch.vakman 1

G. van Osselen;

s.s. Laconica: 2e wtk.

J. B. H. de Glopper, 5e wtk.

P. van Nierop;

s.s. Macoma: gezagv.

J. L. Muyskens, 1e stm. G. Verbrugh,
tag.stm. G. J. van der Berg,

. H. M. Schelvis, hfd.wtk.

. M. F. van den Berg, 2e wtk.

. P. A. de Winter, 3e wtk. B. van Os,
.J. J. de Vos, stag.wtk. D. Hemstra,
. Roe
T
.
.M.

w

Ivink, P. J. Veldhuizen,

G. Verwey sch.voorman

van Delft, sch.vakman 1

H. Siepers, J. P. de Landes,
ch.gezel a/w K. Bosch,
. P. Schuurbiers,
. T. A. C. Roodakker, aank.
ch.gezel a/w J. Hendrikx,
D. Hensen, hoofd bediende
M. te Hennepe, bediende
G. C. Pfennings;
s.s. Meta: 1e stm. P. E. van der Veld,
stag.stm. R. P. C. van Leeuwen,
F. O. Barkhuijsen, hfd.wtk.
W. G. van der Velden, 5e wtk.
Y. S. Attema, A. M. V. Beulen;
s.s. Mytilus: 3e wtk.
J. P. van de Water;
m.s. Niso: gezagv. H. Unger, 1e stm.
H. Bijvank, radio-off. A. Spruit, 3e
wtk. F. van den Boogaard, 4e wtk.
J. Gijsbertsen, 5e wtk.
H. A. van Altena, hoofd voeding
R. N. Bruno;
s.s. Ondina: hfd.wtk. J. M. Nobels,
stag.wtk. E. A. van 't Hof,
S. A. Dijkwel, hoofd voeding
J. Roosenburg;
s.s. Onoba: gezagv.
H. van Slegtenhorst, 4e stm.
R. R. Reinhardt, 5e wtk.
A. C. van der Ham, hoofd voeding
R. J. Hageman;
s.s. Patro:
wnd 1e stm. A. van Leeuwen;
s.s. Sepia: gezagv.
H. H. J. Dijkhuizen, 2e wtk.
R. A. Risseeuw, J. H. E. Nijhuis, 5e
wtk. J. Marijs, J. W. Schippers;
s.s. Viana: wnd. 3e stm.
E. M. P. H. W. Duykers, radio-off.
F.H.J. M. Bullinga, 4e wtk. H. Struyk,
stag.wtk. F. C. H. Roete, P. Moll,

U) |—L</) "—O"—IO’—:Ug

In memoriam

Op 28 december is overleden
de heer

C. G. L. Groosman

oud-gezagvoerder.

De heer Groosman verliet de
dienst der maatschappij in
1961, na ruim 28 dienstjaren.
Hij bereikte de leeftijd van 67
jaar.

m.s. Felania: gezagv. J. Verhoeven,
R. van Rooten, H. C. van Beek,
sch.vakman 2 A. F. den Hengst;
s.s. Vitrea: gezagv. H. W. Vermaas,
1e stm. C. P. Schoenmakers, 4e wtk.
A. W. Ros;

s.s. Zafra: 1e stm. A. Vlaar, radio-off.
C. J. Roomer, hfd.wtk. H. Blaauw, 2e
wtk. J. H. S. van der Pas, 3e wtk.
A. J. A. de Groot, 4e wtk. J. Water,
5e wtk. J. W. Hermanie;

s.s. Zaria: gezagv. L. van der Valk,
2e stm. J. Boonstra, 2e wtk.

J. W. van der Plas, sch.vakman 1

J. Heeren.

Uit dienst getreden:

2e stm.: C. W. Kuyper;

3e stm.: P. J. H. van Loenhout;

4e stm.: E. de Pooter,

G. J. van de Lagemaat;

3e wtk.: E. P. R. van Zelst;

4e wtk.: R. J. W. Winkelhuis;

5e wtk.: J. A. Drenth, L. J. Blokland,
A. Steenstra;

sch.vakman 2: M. van der Kraats.

Met pensioen:

gezagv.: P. de Regt,

R. E. van der Miessen;
hfd.wtk. T. H. J. Feldberg.

Wederom in dienst:

5e wtk.: H. L. M. van Haelen,
Y. S. Attema.

Overplaatsing:

1e stm.: D. J. van der Mast —
Nederland Raffinaderij B.V.
hfd.wtk.: A. de Boer — Shell Tankers
B.V. walorganisatie DFT/3.

Shell

Tijdelijke tewerkstelling:

2e stm.: A. G. J. de Wit — Shell
Tankers B.V. walorganistie DFM/1.

Terug van tijdelijke
tewerkstelling:

1e stm.: J. A. M. Elias — Asiatic
Petroleum Corporation LTD.;

1e stm.: H. Bijvank — Shell Company
of Qatar Ltd.

2e wtk.: J. W. van der Plas — Verolme
Machinefabriek lJsselmonde B.V.;
2e wtk.: R. J. Doorneveld — Verolme
Machinefabriek lJsselmonde B.V.

Aangesteld als:

2e stm.: W. Holwerda,

A. L. M. Nagelkerke, B. Crum,

P. J. van den Driest, D. Dankaart,
A. H. den Breems,

L. A. C. M. van der Bruggen,

L. H. Stevens, A. G. den Dekker;
3e stm.: D. F. A. Maljers,

P. J. M. van Ingen, J. B. Winkelhuis,
R. R. van der Maas.

Behaalde diploma’s:

"A/B-th.”: H. L. M. van Haelen;
A A. A. Schmidt;

" ”C": E. E. Kreune.

Op maandag 15 januari 1979
vernamen wij tot onze ont-
steltenis, dat onze 2e werk-
tuigkundige

M. de Wit
in de vroege ochtend van die
dag ten gevolge van een auto-
ongeval op de leeftijd van 38
jaar om het leven was geko-
men.

Op 1 augustus 1962 was hij
als 5e werktuigkundige bij ons
in dienst getreden en hij be-
toonde zich vanaf het begin
vakbekwaam en voortvarend
te zijn, met een open karakter.
Een man die er een gewoonte
van maakte te zeggen waar
het op stond.

Reeds vanaf 22 maart 1969
deed hij dienst als 2e werk-
tuigkundige en ook in deze
rang werd hij zeer gewaar-
deerd. Eind 1977 zette hij zich
aan de studie, behaaldein juni
vorig jaar het diploma C-1 en
was op het moment van zijn
overlijden in het laatste sta-
dium voor het volledig C-di-
ploma, toen daar op zo'n
droeve wijze een eind aan
werd gemaakt.

De heer De Wit was onge-
huwd. Mede namens vele
vrienden en collega’s aan de
wal en aan boord wensen wij
allen die hem dierbaar waren,
alle sterkte toe.

Mutaties walpersoneel
in de periode 16-12-1978 tot en met
1_5—1-1979

Uit dienst

M.i.v. 1-1 Ing. J. C. A. Elshof — DFT
M.i.v. 7-1 Drs. C. Geerinck — DF/2
(Shell and BP Uganda Ltd.)

M.i.v. 4-12 J. J. van Schagen— DFM/
1 (Philipinas Shell Petroleum Corpo-
ration Manila)

Met pensioen
M.i.v. 1-1 F. K. Neuerburg — DFP/2

Jubileum

1-3 L. H. Roodhorst (DFT/1)—25jaar
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Maandblad voor het vioot- en

walpersoneel van Shell Tankers
B.V. Het geheel of gedeeltelijk

overnemen of bewerken van

artikelen en/of het reproduceren

van foto’s of afbeeldingen is
slechts geoorloofd met

schriftelijke toestemming van de

redactie.

Redactie
W. N. Wouters 010 - 696127

Hoewel Shell-maatschappijen een
eigen identiteit hebben, worden zij in
deze publikatie soms gemakshalve
met de collectieve benaming ,,Shell”
of ,,Groep” aangeduid in passages

die betrekking hebben op

maatschappijen der Koninklijke/Shell
Groep of wanneer vermelding van

de naam van de maatschappij(en)

gevoeglijk achterwege kan blijven.
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De boot gemist

-Ashwicken 225", zo maakte ik
mijzelf — naar Engelse gewoonte —
bekend na de hoorn opgenomen te
hebben. ,,Yes, good afternoon
Captain Wolper, this is Van Leeu-
wen of Shell Tankers, Rotterdam!”
Hierna volgde, nadat hij zich had
overtuigd van mijn uitstekende ge-
zondheid, een relaas door Van
Leeuwen hoeveel kapiteins er wel
waren en wat de Maatschappij
dacht hiertegen te doen. Ik had al
van de fleetmanagers gehoord, dat
er wel twee kapiteins op ieder
schip konden worden geplaatst,
dus helemaal nieuw was het niet.
Als een vertegenwoordiger in pen-

sioenen, deed Van Leeuwen nu zijn

verhaal. Na nog vriendelijke groe-
ten te hebben overgepraaid en
,,overdenk het nog maar eens”,
besloot hij het gesprek.

Als hij niet had gebeld, was ik nor-
maal naar zee gegaan. Mijn vrouw
had al een voorzichtig begin ge-

maakt met op te schrijven wat er nd
nog moest gebeuren in ons nieuwe

huis en wat kon blijven staan tot
eind mei/begin juni, als we weer
terug zouden zijn. Met de aanne-
mer was al overeengekomen, dat
een grote verbouwing zou plaats
vinden als we op zee zaten; hij had
de sleutel al!

Je gaat dan denken, zoals dat is

verzocht. En ergens gingen mijn
eerste gedachten al naar die stok-
oude stuurlieden, waarmee ik de
laatste jaren heb gevaren. Ik zei al-
tijd wel, dat ze nooit achter me
mochten gaan staan, omdat ik bang
was, dat ze ,,over mijn rug’’ in mijn
stoel zouden gaan zitten. Ik heb
wel een stuurman meegemaakt, die
in mijn bureaustoel ging zitten, om
uit te proberen hoe ,,het zat”. Maar

voorlopig sjokten ze toch maar over

die enorme lappen dek, omdat ik
ergens in MIJN stoel bleef zitten!
Waarom bleef ik zitten? Van colle-
ga’s had ik al eens gehoord, dat ik
ergens een uitzondering was als
kapitein. Dikwijls stond ik namelijk

met kloppend hart te manoeuvreren

en als die boot (is vrouwelijk) niet

wilde zoals ik dat goed dacht, stond

zelfs het zweet in mijn handen!
Anderen hadden daar nooit last
van. Moest ik nog varen voor het
geld? Tijdens de overdenking, bel-

de ik weer even naar Rotterdam om

van Van Leeuwen te horen, wat ik
geldelijk zo kon verwachten. Aan-
vankelijk was hij zoek. ,,Zeker aan
het uitrusten van het praten met
mij”’. Toen ik hem uiteindelijk aan
de lijn had en hem over het gelde-
lijke deel vroeg, kreeg ik zo ra-
zendsnel het antwoord voorgere-
kend, dat hij het elektronisch moet
hebben gedaan, of al had verwacht
dat ik daar op terug zou komen!
Binnen het half uur was het beke-
ken en ging ik met pensioen! Ja,
na het eerste telefoontje wel te
verstaan! Het heeft de Maatschappij
dan wel een telefoontje Holland-
Engeland gekost v.v., maar daar
staat tegenover dat ik de versa heb
betaald!

Na zo’n besluit ga je mijmeren. Dat
ik niet alle schepen heb gehad,
daar kan ik niet wakker van liggen.
De Kkleinsten hebben me altijid meer
aangesproken dan de allergroot-
sten; en die ik dan heb gemist — de
allergrooststen — ach, ik heb wel
meer de boot gemist in mijn leven.
De fijne dingen in mijn loopbaan
overheersen. Aan het , koe-
lies”’-werven kan ik nog met het
grootste genoegen terugdenken.
Aan het de weg kwijt zijn op de ri-
vieren van Nieuw Guinea! Die
bootjes waren maar 38 meter lang,
maar ze bezorgden me wel een
droge keell Een opsomming van
alle schepen zal ik u besparen,
daar is niemand in geinteresseerd

en ikzelf weet ze niet eens meer
allemaal.
Al doormijmerend wil ik al die fijne
mensen bedanken met wie ik heb
mogen werken! Vooral veel jonge-
ren spraken mij aan. Het is een
goed soort, onze jeugd. Heb het
prettig gevonden om naar hen te
luisteren. Laat ik als scheidende
kapitein van deze plaats eens zeg-
gen, dat het absoluut geen zin
heeft om je op te winden over PLA,
zoals sommigen dat momenteel
doen! Als ik eens zou opsommen
waar wij ouderen ons allemaal zo
ontzettend druk over hebben ge-
maakt! Tot vechtpartijen toe! Zaken
waarbij de jonge mensen momen-
teel niet eens meer stil staan. Za-

ken die zij aanvaarden als de meest

normale dingen.
Toen in ,,onze" tijd de technische
dagploeg werd ingevoerd, was dit
een zaak die veel overleg vergdel
Dat de stuurman het onderhoud
kwijt raakte, was een striid ,,op le-
ven en dood’’. De algemene werk-
ploeg zou wel eens de oorzaak
kunnen zijn dat wij er allemaal uit-
stapten! Ja. zo dachten wij; Voila,
de hete hangijzers van zo'n 15 jaar
geleden. Destijds heb ik mijzelf net
Zo opgewonden als sommigen (ﬁi
nu doen over PLA!

De Planning Commissie zagen we .
als een inbreuk op de vrije uitoefe-

ning van onze werkzaamheden.

VERZET! Onlangs verklapte een
hoofdwerktuigkundige op kantoor,
dat ik zomaar niet had gepland!
Niets veranderlijker dan een Z00
varende!

Het was een fijne tijd, b.uﬂa 32 al

lang. Ik zal de Shell niet bedanke
daar heb ik hard werken voor t
ruggegeven. Maar met plezier
ik aan al die mensen, vooral op
mijn — nu — |aatste schip, waar
we bij de laatste (sloop)reis zo0 g
lachen hebben, dat het werkelu .
pijn deed. ‘
Vaarwel beste mensen, het
goed, ook op kantoor. Mun. ro
vriendin Jeanne Poot zal ik nu o
wel niet meer zien. Wat ben i
eens chaotisch terechtgekomel
toen zij mijn uitreis niet had ge
geld, omdat ze op vakantie was
Enfin, ik stop ermes, kan nog vel
len volschrijven over die de
de SHELL-TIJD! Hopelijk zi n
elkaar nog allemaal in de
CNOOKS! ,
Kapstem Wolper



